Stellenausschreibung

Fur unsere Kindertageseinrichtung ,Am Goldberg® in Niedertrebra mit rund 35 zu betreuenden
Kindern ist eine Stelle als

Technische Kraft (m, w, d)
zum nachstmoglichen Zeitpunkt (wiinschenswert zum 01.07.2025) zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:
- Reinigung und Desinfektion der Einrichtung nach der Betreuungszeit der Kinder,
Arbeitsbeginn vorwiegend nach 16:00 Uhr,
- die Umsetzung und Einhaltung von Hygienestandards,
- Waschepflege,
- bedarfsorientierte Arbeiten, z.B. zu Festen und Feiern usw.
- im Vertretungsfall Vor- und Nachbereitung der Essensausgabe.

Was erwartet wird:
- erfolgreicher Abschluss als Hauswirtschafter/in, Hauswirtschaftstechnischer/-technische
Helfer/in, Servicekraft und/oder berufliche Erfahrungen im hauswirtschaftlichen Bereich,
- Einsatzbereitschaft, Teamféahigkeit, Flexibilitat sowie selbststandiges Handeln,
- ein offener und freundlicher Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen.

Was geboten wird:
- eine unbefristete, interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
aufgeschlossenen und engagierten Team,
- eine Teilzeitstelle mit einer max. wochentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden,
- 30 Tage Urlaub,
- eine leistungsgerechte Vergutung nach dem geltenden Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst (TV6D).

Bei gleicher Eignung und Befahigung werden Schwerbehinderte bevorzugt berticksichtigt. Ein
Nachweis Uber die bestehende Schwerbehinderung ist der Bewerbung beizufiigen.

Die aussagekraftige, schriftliche Bewerbung (mit Nachweisen der Abschlisse, Beurteilungen,
Quialifikationen, etc.) richten Sie bitte bis zum 27. Mai 2025 an die Stadt Bad Sulza als erfiillende
Gemeinde fur die Gemeinde Niedertrebra, Markt 1, 99518 Bad Sulza oder per Mail an:
hauptamt@bad-sulza.de.

Eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur dann, wenn ein ausreichend frankierter
Ruckumschlag beigefiigt ist. Ansonsten erfolgt die Vernichtung der Bewerbungsunterlagen geman
den Datenschutzrichtlinien; spatestens drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.
Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Niedertrebra, 29.04.2025

gez.
Jorg Geyer
Blrgermeister

Bitte beachten Sie:

Es wird keine Eingangsbestéatigung versandt.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdruicklich damit einverstanden, dass die Stadtverwaltung
Bad Sulza die von Ihnen an uns Ubermittelten Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung
gemal DSGVO erheben, verarbeiten und nutzen darf.

Die Information tber die Verarbeitung Ihrer Daten durch die Stadtverwaltung Bad Sulza im
Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie auf unserer Homepage www.bad-
sulza.de.
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