Stellenausschreibung

Die Stadt Bad Sulza sucht zum néchstmaéglichen Zeitpunkt

eine/n (Kur)parkgértnerin/(Kur)parkrangerin (m, w, d)

in Teilzeit mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden, zunéchst befristet bis zum
31. Dezember 2029, eine Verlangerung wird angestrebt.

Bad Sulza ist eine Landgemeinde mit 18 Ortschaften. Die Ortschaft Bad Sulza ist staatlich anerkanntes
Sole-Heilbad und verfligt Gber einen ca. 5 ha groRen Kurpark, welcher Mitte des 19. Jhd. im englischen
Landschaftsstil angelegt worden ist.

Im Rahmen des Aktionsprogrammes NatUrlicher Klimaschutz des Bundesumweltministeriums wird in
den kommenden Jahren der zunehmend unter den Folgen des Klimawandels leidende Kurpark
klimaangepasst umgestaltet.

Als Projektstelle im Rahmen des Férderprojektes soll durch eine/n (Kur)parkgartnerin/(Kur)parkrangerin
die Pflege der Bestandsvegetation und Neupflanzungen im Projektgebiet sichergestellt werden. Dartiber
hinaus sollen die Burger und Gaste der Stadt durch Informationsveranstaltungen, Workshops und
Mitmachaktionen in die Planungen beteiligt sowie fir die Bedeutung des Klimaschutzes und der
Biodiversitat sensibilisiert werden.

Der/die zukinftige Stelleninhaberin wird von Beginn an in die MaRnahmen zur Umgestaltung des
Kurparks mit einbezogen und kann seine/ihre Expertise und Ideen mit einbringen.

Das Spektrum der Aufgaben umfasst neben der Arbeit im Freien auch naturkundliche Bildung sowie die
Erméglichung von Naturerleben und Erholung.

Die hier ausgeschriebene Stelle umfasst folgende Aufgaben:

- Mitwirkung und -gestaltung bei den KurparkmalRnahmen It. Férderprojekt,

- Pflege und Gestaltung von Parkflachen mit vielféltigen Strauch- und Baumarten im gesamten
Kurparkareal,

- Mitarbeit an Konzeption und Sicherung einer konstanten Offentlichkeitsinformation zum Projekt,

- Mitarbeit an Konzeption und federfihrende Umsetzung von Umweltbildung inklusive FUhrungen
von allen Altersgruppen (Kindergéarten, Schulklassen, Einheimische, Touristen) sowie Vortréagen
und Veranstaltungen,

- Kontrolle von Pflanzungen,

- Anleitung von Mitarbeitern.

Wir erwarten:

- erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf in den
Fachrichtungen Land-/Forstwirtschaft, Garten-/Landschaftsbau oder vergleichbaren natur- und
umweltbezogenen Fachrichtungen oder einem vergleichbaren Studium,

- forderlich fur die Aufgabenwahrnehmung ist eine zuséatzliche erfolgreich absolvierte zum
gepriften Natur- und Landschaftspfleger*in bzw. eine vergleichbare Qualifikation,

- Kenntnisse Uber 6kologische und klimatische Zusammenhéange, Flora und Fauna,

- Erfahrung in der Kommunikation mit unterschiedlichen Zielgruppen,

- Eigeninitiative, ausgepragte Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz,

- Bereitschaft und die kérperliche Fahigkeit zur ganzjahrigen Tatigkeit im Freien sowie die
ausdrlckliche Bereitschaft, auch aulRerhalb der tblichen Dienstzeit zu arbeiten,

- sicheren Umgang mit MS-Office-Standardsoftware sowie Kenntnisse im Umgang mit neuen
Medien,

- wilnschenswert sind die Erfahrungen im praktischen Umgang mit Geratschaften (Freischneider,
Motorséage etc.) und Fahrzeugen (Multicar),

- Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten Pkw.



Wir bieten:

- eine Vergutung je nach persoénlicher Voraussetzung bis in die Entgeltgruppe E 8 TVOD-VKA,

- eine interessante und vielfaltige Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum und Eigeninitiative,

- 30 Tage Jahresurlaub,

- die Teilnahme an der betrieblichen Altersvorsorge des &ffentlichen Dienstes,

- Arbeit in einem motivierten und sympathischen Team in einem der schénsten Kurorte Thiiringens
- verschiedene Jahressonderzahlungen (,Weihnachtsgeld“ und Leistungspréamie),

- flexible Arbeitszeiten, die es erlauben, Privatleben und Beruf zu vereinbaren.

Bei gleicher Eignung und Beféhigung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt. Ein Nachweis
Uber die bestehende Schwerbehinderung ist der Bewerbung beizuftigen.

Wir férdern die Gleichstellung von Frauen und Ménnern und sind deshalb besonders an Bewerbungen
von Frauen interessiert.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind ausdriicklich willkommen, die sichere
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift wird dabei vorausgesetzt.

Die aussagekraftige, schriftliche Bewerbung (mit Nachweisen der Abschlisse, Beurteilungen,
Qualifikationen, etc.) richten Sie bitte bis zum 29. April 2025 an den Birgermeister der Stadt Bad Sulza,
Markt 1, 99518 Bad Sulza oder per Mail an: hauptamt@bad-sulza.de.

Eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur dann, wenn ein ausreichend frankierter
Ruckumschlag beigefiigt ist. Ansonsten erfolgt die Vernichtung der Bewerbungsunterlagen gemaR den
Datenschutzrichtlinien; spatestens drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.
Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Bad Sulza, 27.03.2025
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Bitte beachten Sie:

Es wird keine Eingangsbestatigung versandt.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden, dass die Stadtverwaltung Bad Sulza die
von lhnen an uns Ubermittelten Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemal DSGVO erheben,
verarbeiten und nutzen darf.

Die Information Uber die Verarbeitung Ihrer Daten durch die Stadtverwaltung Bad Sulza im Rahmen des
Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie auf unserer Homepage www.bad-sulza.de.




